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UCHWAŁA 
XV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 30 grudnia 1961 r. 


w sprawie dalszej poprawy ochrony zdrowia załóg pracowniczych i zadań przemysłowej służby 
zdrowia w dziedzinie lecznictwa i profilaktyki. 


XV Plenum CRZZ omówiło i ustaliło kierunki 
działania zmierzającego do dałszej poprawy zdro- 
wotności ludzi pracy, biorąc za podstawę rozwa- 
żań postulaty załóg zgłoszone w okresie wyborów 
do Sejmu PRL i rad narodowych oraz w toku 
kampanii sprawozdawczo-wyborczej w związkach 
zawodowych, przedstawione na Plenum referaty 
Prezydium CRZZ oraz Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej, jak również wnioski i postulaty zgło- 
szone w dyskusji. 

* 


Jednym z podstawowych zadań w całokształcie 
działalności socjalistycznej służby zdrowia — 
zgodnie ze wskazaniami naszej Partii — jest ochro- 
na zdrowia załóg, a zwłaszcza rozwijanie na coraz 
szerszą skalę profilaktyki. 

Zadania w tej dziedzinie, mimo istniejących 
jeszcze poważnych braków i niedociągnięć, są co- 
raz lepiej i pełniej realizowane przez służbę zdro- 
wia. 

W okresie dziesięciolecia ilość przychodni 
przyzakładowych podwojono, obejmując przemy- 
słową służbą zdrowia 90 proc. załóg kluczowych 
zakładów przemysłowych. 

Ten znaczny ilościowy rozwój przemysłowej 
służby zdrowia nastąpił mimo występującego w 
całym kraju niedoboru jej kadr fachowych oraz 
nienadążania bazy materialnej lecznictwa za 
wzrostem potrzeb. 

Uzyskanie dalszej wydatnej poprawy stanu 
zdrowia załóg pracowniczych wymaga: 

1) dalszego rozszerzenia i usprawnienia dzia- 
łalności profilaktycznej, 

2) podniesienia poziomu usług leczniczych, 

3) dalszej planowej rozbudowy sieci zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych (ZLZ) przemysłowej 
służby zdrowia i właściwego ich wyposażenia, 

4) uporządkowania zagadnień organizacyjnych 
przemysłowej służby zdrowia, 

5) właściwego rozmieszczenia, 
i wykorzystania jej kadr fachowych, 

6) ustalenia zasad ścisłej współpracy admini- 
stracji przemysłowej i instancji związkowych 
z przemysłową służbą zdrowia oraz organami fa- 
chowego nadzoru do Ministerstwa Zdrowia i Opie- 
ki Społecznej włącznie — w zakresie zapewnienia 
zdrowych. higienicznych i bezpiecznych warun- 
ków pracy. 

W celu prawidłoweso wykonania nakreślonych 
zadań konieczne jest podjęcie następujących prac 
przez Ministerstwo Zdrowa i Opieki Społecznej, 
inne zainteresowane resorty, ZUS. prezydia rad 
narodowych oraz instancje związkowe: 


stabilizacji 


1. Plenum Centralnej Rady Związków Zawo- 
dowych zwraca się do Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej o organizowanie i dalszy roz- 
wój profilaktycznej ochrony zdrowia załóg, opar- 
tej na naukowych podstawach. 

Za jedno z pierwszoplanowych zadań należy 
uznać rozwijanie badań naukowych w dziedzinie 
medycyny pracy przez: 

1) zorganizowanie patronatu naukowego Insty- 
tutu Medycyny Pracy, a także zakładów i klinik 
akademii medycznych nad zakładowymi i tereno- 
wymi placówkami służby zdrowia, co pozwoli na 
szybsze opracowanie naukowe i praktyczne roz- 
wiązanie wielu problemów dotyczących ochrony 
zdrowia pracujących; 

2) przyśpieszenie wykonania decyzji o budo- 
wie pomieszczeń Centralnego Instytutu Medycyny 
Pracy; 

3) stworzenie — do czasu ukończenia budo- 
wy Centralnego Instytutu Medycyny Pracy — 
istniejącym instytutom warunków umożliwiają- 
cych wykonanie ciążących na nich zadań. 

Zapewnienie właściwej jakości usług świadczo- 
nych przez przemysłową służbę zdrowia wymaga 
podniesienia poziomu fachowego jej personelu 
przez: 

1) rozszerzenie bazy szkoleniowo-specjaliza- 
cyjnej w skali krajowej; 

2) opracowanie zasad szkolenia personelu fa- 
chowego przemysłowej służby zdrowia oraz ich 
realizację w oparciu o przychodnie medycyny pra- 
cy i przodujące zakłady lecznictwa zapobiegaw- 
czego; 

3) dostosowanie istniejącego systemu specjali- 
zacyjnego w medycynie przemysłowej do tereno- 
wych warunków pracy lekarzy przemysłowych, 
bez obniżania wymagań stawianych specjalistom; 

4) zwiększenie działalności wydawniczej w 
dziedzinie medycyny pracy; 

5) uzupełnienie studiów medycznych przez 
uwzględnienie w programach nauczania po- 
szczególnych dyscyplin zagadnień profilaktyki 
przemysłowej. 

Plenum Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych uważa, że prawidłowe rozwiązanie proble- 
mów sieci, struktury i obsady kadrowej placówek 
przemysłowej służby zdrowia wymaga stworzenia 
silnego pionu fachowego medycyny pracy w opar- 
ciu o wydzielone środki finansowe. 

W tym celu konieczne jest: 

1) wzmocnienie komórek zarządzania i nad- 
zoru, w szczególności przez przyśpieszenie organi- 
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zowania dalszych wojewódzkich i obwodowych 
przychodni medycyny pracy oraz podniesienie na 
właściwy poziom działalności placówek państwo- 
wej inspekcji sanitarnej w zakresie higieny pracy; 

2) znowelizowanie zasad organizacji placówek 
przemysłowej służby zdrowia w oparciu nie tylko 
o liczebność załóg, ale przede wszystkim o faktycz= 
ne zapotrzebowanie na usługi profilaktyczne i lecz- 
nicze; 

3) określenie przez Ministerstwo Zdrowia 
i Opieki Społecznej odpowiedzialności centralnej 
i terenowej za sprawy ochrony zdrowia załóg nowo 
budowanych podstawowych obiektów przemysło- 
wych w bieżącym planie pięcioletnim. 

Ażeby rozwiązać problemy kadrowe, Minister- 
stwo Zdrowia i Opieki Społecznej powinno: 

1) opracować zasady polityki kadrowej zapew- 
niające dopływ odpowiednio kwalifikowanych pra- 


cowników do placówek przemysłowej służby zdro- . 


wia, państwowej inspekcji sanitarnej i instytutów 
naukowych medycyny pracy; 

2) ulepszyć system bodźców materialnych ma- 
ących na celu zainteresowanie personelu me- 
dycznego pracą w przemysłowej służbie zdrowia, 
a przede wszystkim rozważyć w porozumieniu 
z Prezydium CRZZ i Zarządem Głównym Związ- 
ku Zawodowego Pracowników Służby Zdrowia za- 
gadnienie zmiany dotychczasowych zasad przyzna- 
wania dodatkowych wynagrodzeń wypłacanych 
przez ZUS. 

Plenum postuluje jako szczególnie ważne opra- 
cowanie szczegółowych zasad działalności profiłak- 
tycznej personelu fachowego przemysłowej służby 
ydrowia, uwzględniających: 

1) metodykę i organizację badań profilaktycz- 
nych; 

2) nadzór zapobiegawczy i bieżący nad śro- 
dowiskiem pracy — wspólnie z pionem iechnicz- 
nym bhp, techniczną i społeczną inspekcją pracy; 

3) metodykę analizy stanu zdrowotnego załóg, 
absencji chorobowej i wypadkowości; 

4) metodykę oświaty sanitarnej; 

5) współudział lekarzy w rozwiązywaniu za- 
gadnień organizacji pracy i wypoczynku. 

2. Plenum CRZZ zwraca się do rad narodo- 
wych o: 5 

1) opracowanie planu rozwoju sieci placówek, 
uwzględniającego zapewnienie odpowiedniej opie- 
ki medycznej załogom kluczowych zakładów prze- 
mysłowych i budowlanych, a w szczególności za- 
kładów prowadzących produkcję w warunkach 
uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia; w planie 
tym należy uwzględnić możliwość organizowania 
placówek międzyzakładowych, w zależności od lo- 
kalnych potrzeb i warunków; 

- 2) organizowanie placówek przemysłowej służ- 
by zdrowia przy nowo powstających podstawo- 
wych inwestycjach — już w momencie rozpoczy+ 
nania ich budowy; 

3) zapewnienie dostatecznej wysoko kwalifi- 
kowanej obsady lekarskiej zakładowym i między- 
zakładowym ZLZ, przychodniom medycyny pracy, 
a także Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 

4) zapewnienie przez ZLZ pełnej opieki pro- 
filaktycznej zgodnie z wytycznymi Ministerstwa 
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Zdrowia i Opieki Społecznej oraz zorganizowania 
odpowiedniej bazy konsultacyjno-specjalistycznej 
i pomocniczo-diagnostycznej; 

5) niedopuszczanie do likwidowania istnieją+ 
cych placówek służby zdrowia przy przedsiębior- 
stwach i zakładach usługowych; zasady organiza- 
cji tych placówek ustali resort zdrowia wspólnie 
z CRZZ; 

6) zapewnienie pełnego wykorzystania środ- 
ków budżetowych na cele lecznictwa przemysło- 
wego, otwartego i zamkniętego, jak również na- 
leżyte uwzględnianie potrzeb lecznictwa przy po- 
dziale nadwyżek budżetowych. 

3. Plenum uważa za konieczne wzmożenie 
zainteresowania resortów przemysłowych i gospo- 
darczych sprawami ochrony zdrowia załóg. 

W tym celu konieczne jest: 

1) unormowanie odpowiednimi przepisami za- 
kresu i charakteru świadczeń przemysłu na rzecz 
ochrony zdrowia załóg i przemysłowej służby 
zdrowia; 

2) ustalenie zasad, zgodnie z którymi mają 
być wykonywane badania profilaktyczne i uczy- 
nienie odpowiedzialną za planowy ich przebieg — 
administracji przemysłowej oraz określenie trybu 
postępowania przy realizacji wniosków płynących 
z tych badań, w szczególności wniosków związa- 
nych z koniecznością przeniesienia pracownika 
na inne stanowisko pracy; 

3) organizowanie przez poszczególne zakłady 
pracy laboratoriów pomiarowych i pracowni psy- 
chologii pracy do stałej kontroli środowisk pracy 
oraz systematycznego badania występujących za- 
grożeń zdrowia pracowników; 

4) zalecenie zakładom pracy organizowania 
racjonalnych przerw w pracy i prowadzenia ćwi- 
czeń korekcyjnych. 

Świadczenia na rzecz placówek powinny doty= 
czyć zapewnienia przyzakładowym i międzyzakła- 
dowym ZLZ odpowiednich pomieszczeń i wypo- 
sażenia, zgodnie z normatywami, które zaktuali- 
zuje Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej. 


Plenum stwierdza, że niezbędnym warunkiem 
ustabilizowania kadry lekarskiej i pozostałego 
personelu fachowego w przemysłowej służbie zdro- 
wia jest pełniejsze uwzględnienie spraw bytowych 
personelu ZLZ, a zwłaszcza: 

1) zapewnienie personelowi medycznemu, za- 
trudnionemu w pelnym wymiarze godzin, miesz- 
kań na warunkach określonych odpowiednimi po- 
rozumieniami; 

2) zapewnienie personelowi medycznemu w 
odległych zakładach komunikacji do i z pracy; 

3) pomoc w szkoleniu i specjalizacji oraz ba- 
daniach naukowych przez: 

a) udział finansowy w budowie Centralnego 
Instytutu Medycyny Pracy, 

b) współudział w akcji stypendialnej, 

c) organizowanie wspólnie z zarządami głów= 
nymi związków zawodowych wymiany doświad- 
czeń pomiędzy lekarzami przemysłowymi tej samej 
branży, 

d) inspirowanie i finansowanie badań nauko- 
wych z dziedziny medycyny pracy, mających 
ważne znaczenie dla danej gałęzi przemysłu. 

4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w trosce 
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6 poprawę stanu zdrowia załóg oraz prawidłową 
gospodarkę funduszami powinien: 

1) systematycznie analizować orzecznictwo o 
czasowej niezdolności do pracy, 

2) przeprowadzać badania stanu i przyczyn 
absencji chorobowej oraz wypadkowości, dostoso- 
wując do specyfiki poszczególnych przemysłów 
i zakładów limity zasiłków chorobowych. 

5) Przed zakładowymi organizacjami związko- 
wymi Plenum CRZZ stawia następujące zadania: 

1) wzmożenie stałej troski o zapewnienie zało- 
gom bezpiecznych, higienicznych i zdrowotnych 
warunków pracy przez domaganie się wprowadze- 
nia odpowiednich urządzeń technicznych i sani- 
tarno-higienicznych oraz dbałość o prawidłowe ich 
wykorzystanie i funkcjonowanie; 

2) występowanie z wnioskami do wyższych in- 
stancji związkowych w sprawie organizowania w 
zakładach pracy zakładów leczniczo-zapobiegaw- 
czych (ZLZ) zgodnie z obowiązującymi w tej dzie- 
dzinie normami; 

3) współdziałanie z zakładowymi placówkami 
przemysłowej służby zdrowia w zakresie poprawy 
stanu zdrowia załóg, pomocy chorym, rozwoju 
oświaty sanitarnej, uzdrowiskowego lecznictwa 
profilaktycznego i sanatoryjnego, organizacji wy- 
poczynku po pracy oraz analizowania absencji cho- 
robewej, a także uzgadnianie z lekarzami zakłado- 
wymi wprowadzenia odpowiednich form gimna- 
styki, w zależności od warunków środowiska 
pracy; 

4) inicjowanie współdziałania przemysłowej 
służby zdrowia, społecznej i technicznej inspekcji 
pracy oraz administracyjnej służby bhp w zakresie 
usuwania źródeł powstawania wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych, organizowanie reha- 
bilitacji leczniczej i zawodowej oraz zwalczanie 
chorób społecznych i alkoholizmu; 

5) egzekwowanie od kierownictw zakładów 
pracy obowiązku zapewnienia załodze należytych, 
bezpiecznych warunków pracy oraz podejmowanie 
interwencji, jeżeli kierawnietwo przedsiębiorstwa 
lub pracownicy nie przestrzegają przepisów w 
tym zakresie; 

6) zapewnienie lekarzom i innym pracowni- 
kom przemysłowej służby zdrowia pełnego po- 
parcia wobec administracji zakładów i rad naro- 
dowych we wszystkich istotnych sprawach mają- 
cych wpływ na podniesienie stanu zdrowotnego 
załóg; 

7) oddziaływanie na personel przemysłowej 
służby zdrowia, aby rzetelnie, zgodnie z etyką za- 
wodową, wykonywał swoje obowiązki wobec 
załóg; 

8) prowadzenie wśród załóg stałej pracy wy- 
chowawczej. mającej na celu kształtowanie właści- 
wego stosunku do lekarzy i personelu służby zdro- 
wia, sumienne i skrupulatne stosowanie się do za- 
leceń lekarskich; 

9) objęcie pracowników przemysłowej służby 
zdrowia przez organizacje związkowe i administra- 
cje zakładów pracy wszechstronną opieką i okazy- 
wanie im pomocy w dziedzinie socjalno-bytowej; 

10) powodowanie. aby służba zdrowia w swo- 
jej codziennej pracy Ściśle współdziałała z persone- 
Jem inżynieryjno-technicznym w stwarzaniu za- 
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łogom bezpiecznych i dobrych warunków pra- 
cy; konieczne jest również dokładanie starań, 
aby lekarze przemysłowi na wspólnych nara- 
dach zaznajamiali się z techniką produkcji, wa- 
runkami pracy w poszczególnych dziaiach i na 
stanowiskach pracy oraz z perspektywą rozwojową 
zakładów, aby wspólnie omawiano sposoby likwi- 
dacji występujących zagrożeń powodujących za- 
chorowania; 

11) podejmowanie inicjatyw w dziedzinie po- 
rządkowania zakładów pracy, podnoszenia kultury 
miejsca pracy oraz oddziaływania na poziom hi- 
gieny osobistej; 

12) czuwanie nad przestrzeganiem przez za- 
kłady pracy ustawowego czasu pracy oraz przeciw- 
stawianie się nadmiernemu i nieuzasadnionemu 
stosowaniu pracy w godzinach nadliczbowych; 

13) otaczanie szczególną opieką zatrudnionych 
w zakładach pracy kobiet i młodocianych, prze- 


"strzeganie przepisów o ochronie ich pracy oraz za- 


sad przeprowadzania badań lekarskich wstępnych 
i okresowych, a także badań warunków ich pracy; 

14) podjęcie skutecznych środków zmierzają- 
cych do większego niż dotychczas uwzględnienia 
działalności profilaktycznej w pracy przemysłowej 
służby zdrowia; należy dążyć do zatrudniania le- 
karzy w pełnym wymiarze godzin pracy, do stwo- 
rzenia im możliwości, aby przeznaczali więcej czasu 
na profilaktykę, w załeżności od występujących 
w poszczególnych zakładach zagrożeń, do stopnio- 
wego zwiększania czynności lekarzy w zakresie 
profilaktyki leczniczej; 

15) dopilnowanie przeprowadzania badań no- 
wo zatrudnionych pracowników i kierowanie do 
pracy odpowiadającej ich stanowi zdrowia; szcze- 
gólną uwagę zwrócić należy na terminowe prze- 
prowadzanie badań okresowych pracowników za- 
trudnionych przy pracach uciążliwych i szkodli- 
wych dla zdrowia; 

16) organizowanie społecznej kontroli dzia- 
łalności placówek ZŁLZ, analizowania stanu sanitar- 
nego zakładow pracy, warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz zgłaszanie kompleksowych 
wniosków w celu usunięcia stwierdzonych w tej 
dziedzinie braków; 

17) upowszechnianie doświadczeń dużych 
przedsiębiorstw w zakresie organizacji pracy le- 
karzy i ich wpływu na poprawę stanu zdrowia 
załóg. 

6. Plenum CRZZ zobowiązuje zarządy okręgo- 
we do: 

1) dokładnego analizowania stanu zdrowotne- 
go załóg, warunków pracy i opieki lekarskiej w za- 
kładach pracy oraz potrzeb zdrowotnych pracow- 
ników, a w szczególności w dziedzinie profilakty- 
ki, lecznictwa uzdrowiskowego i wypoczynku; 

2) występowania za pośredniciwem wojewódz= 
kich komisji związków zawodowych do władz 
służby zdrowia o zapewnienie fachowych kadr, do- 
statecznej ilości godzin lekarskich w zależności 
od potrzeb oraz do dbałości o należyte wyposaże- 
nie w aparaturę placówek przemysłowej służby 
zdrowia; 

3) oddziaływania na administrację zakładową 
w celu poprawy warunków pracy, ochrony zdro- 
wia i przestrzegania przepisów ochrony pracy oraz 
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do postulowania budowy, rozbudowy i moderniza- 
cji bazy lokalowej; przeciwstawiania się nadmier- 
nemu i nieuzasadnionemu stosowaniu pracy w 
godzinach nadliczbowych; 

4) udzielania radom zakładowym jak najdalej 
idącej praktycznej pomocy i instruktażu w reali- 
zacji zadań w tym zakresie, organizowania wymia- 
ny doświadczeń między radami zakładowymi, 
szczególnie dotyczących wyników w dziedzinie 
profilaktyki oraz współpracy z pionem technicz- 
nym, SIP i techniczną inspekcją pracy; 

5) inicjowania powoływania i współdziałania 
z wojewódzkimi i obwodowymi przychodniami 
medycyny pracy w celu ściślejszego powiązania 
nZ ALZ, s 

7. Flenum CRZZ zobowiązuje zarządy głów- 
ne do: 

1) analizowania stanu zdrowotnego załó.„ ze 
szczegolnym uwzględnienieru wypadków zacho- 
rowań pochodzenia zawodowego, występujących 
w danej galęzi przemysłu; podejmowania wraz 
z resortami i zjednoczeniami środków zmierzają- 
cych do zmniejszenia zagrożeń wynikających ze 
złych warunków pracy; organizowania nowych 
form opieki lekarskiej nad pracownikami zatrud- 
nionymi w specyficznych warunkach, w mniejszych 
grupach, przy pracy terenowej itp.; . 

2) występowania do Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej w uzgodnieniu z CRZZ oraz 
innych zainteresowanych resortów w sprawie zre- 
organizowania systemu zgłaszania, rejestracji i sta- 
tystyki chorób zawodowych; 

3) współpracy z instytutami naukowymi 
| ośrodkami rehabilitacji leczniczej i zawodowej, 
szczególnie w odniesieniu do pracowników, którzy 
ulegli wypadkom przy pracy; 

4) organizowania różnych form raejonalnego 
wypoczynku, czuwania nad właściwym rozdziel- 
nictwem skierowań’ profilaktycznych i sanato- 
ryjnych; 

5) podjęcia w resortach kroków zmierzających 
do wydania przez nie odpowiednich przepisów na- 
zakujących wprowadzenie ćwiczeń ruchowych w 
Sh oj ŁOŚ jest to ze względów lekar- 
menor owania i udzielania pomocy niższym 
ki J m związkowym w stosowaniu profilakty- 

w zakładach pracy, w przestrzeganiu przepisów 

a pracy i ochrony zdrowia załóg. 
rait CRZZ uważa, że do zadań Zarządu 
c.ownesgo Związku Zawodowego Pracowników 
»iuzby Zdrowia należy w szczególności: 

1) 'micjowanie nowych form usprawnie.1 orga- 
nizacyjnych w lecznictwie otwartym, zamknię- 
tym i wiejskim; 

2) rozszerzanie działalności wychowawczej 
zmierzającej do podniesienia etyki zawodowej 
pracówników służby zdrowia; 

3) współpraca z zarządami głównymi branżo- 
wych związków zawodowych w celu poprawy 
stanu ochrony zdrowia załóg poszczególnych 
branż przemysłowych. 

9. Flenum CRZZ zobowiązuje wojewódzkie 
komisje związków zawodowych do: 

ł) współdziałania z radami narodowymi i wy- 
działami zdrowia ich prezydiów w zakresie orga- 
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nizacji placówek służby zdrowia, czuwania nad ich 
prawidłowym rozwojem, kontroli ich działalności 
i zapewniania należytej opieki nad chorymi w 
lecznictwie zamkniętym; 

2) oddziaływania na administrację służby 
zdrowia w cełu właściwego rozmieszczenia, wyko- 
rzystania i ustabilizowania kadr fachowych służby 
zdrowia; 

3) współdziałania z wydziałami zdrowia pre- 
zydiów rad narodowych wszystkich szczebli w celu 
zapewnienia warunków działalności Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej, uzyskiwania odpowiednich 
lokali dla służby zdrowia, właściwego rozmiesz- 
czenia i wykorzystywania aparatury medycznej 
oraz poprawy zaopatrzenia w leki; 

4) zgłaszania wniosków dotyczących organi- 
zowania międzyzakładowych płacówek przemy- 
słowych służby zdrowia; 

5) powoływania komitetów społecznych przy 
placówkach lecznictwa zamkniętego, a w szezegol- 
ności szpitalach, na zasadach ustalonych przez Za- 
rząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia i Ministerstwo Zdrowia i Opieki 
Społecznej; 

6) współdziałania z zarządami okręgowymi 
Związku Zawodowego Pracowników Służby Zdro- 
wia w rozwiązywaniu zagadnień lecznictwa otwar- 
tego i zamkniętego oraz pomagania im w polepsza- 
niu warunków pracy personelu leczniczego; 

7) analizowania i rozpatrywania, z udziałem 
komisji ochrony zdrowia i zarządów okręgowych 
związków zawodowych, wniosków dotyczących 
rozdziału dotacji i funduszu CRZZ na poprawę 
zdrowotności załóg oraz czuwania nad właściwą 
gospodarką funduszami; 

8) inicjowania rozwoju ośrodków wypoczynku 
świątecznego dła rejonów uprzemysłowionych, 
racjonalnego wykorzystywania środków na ten cel 
oraz koordynowania działalności branżowych 
związków zawodowych w tej dziedzinie; 

9) rozwijania różnerodnych akcji i przedsię- 
wzięć zmierzających do polepszenia opieki lekar- 
skiej nad pracownikami różnych branż zamieszka- 
łymi na wsi, wspóldziałając z zainteresowanymi 
związkami branżowymi i uwzględniając w szcze- 


gólności potrzebę rozwoju oświaty sanitarnej 
na wsi; 
10) uaktywniania działalności powiatowych 


komisji związków zawodowych w zakresie troski 
o bezpieczne i zdrowe warunki pracy załóg, na- 
wiązania ścisłej wzpółpracy w tej dziedzinie 
z przedsiębiorstwami i koordynowaria ich poczy- 
nań na terenie powiatu. 

10. Plenum zobowiązuje Prezydium CRZZ do: 

1) wystąpienia do rządu o zapewnienie wyko- 
nania postulatów wynikających z niniejszej uchwa- 
ły, przedstawionych przez branżowe związki za- 
wodowe, a w szczególności dotyczące: 

— zapewnienia realizacji planu inwestycji w 
lecznictwie, 

— uporządkowania gospodarki lekami, 

— warunków zatrudnienia i praey personelu 
fachowego przemysłowej służby zdrowia, 

— podnoszenia kwalifikacji i właściwego roz- 
mieszczenia kadr lekarskich, 
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— przejścia pracowników pomocniczych ZLZ 
na etaty przedsiębiorstw; 

2) inicjowania rozwoju działalności publika- 
cyjnej w dziedzinie medycyny pracy dla aktywu 
związkowego i lekarzy przemysłowej służby zdro- 
wia; 
3) współdziałania z Ministerstwem Zdrowia 
i Opieki Społecznej w realizacji niniejszej uchwa- 
ły, a w szczególności: 

— w zwiększeniu obsady fachowej placówek 
przemysłowej służby zdrowia w celu przeznacze- 
nia większej ilości godzin na działalność profilak- 
tyczną, przede wszystkim w zakładach przemysłu 
kluczowego i budowlanych oraz w zakładach, w 
których występują zagrożenia dla zdrowia, 

— w rozbudowie sieci placówek lecznictwa 
zamkniętego i otwartego, 

— w wystąpieniu z wnioskami o stopniowe 
ograniczanie prywatnej praktyki lekarskiej i za- 
stąpienie jej przez lekarskie spółdzielnie pracy; 

4) Plenum zobowiązuje Prezydium CRZZ oraz 
Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej do opra- 
cowania do czerwca 1962 roku założeń uporządko- 
wania całokształtu zagadnień uzdrowiskowych, 
przy czym należy zapewnić koordynację poczynań 
do czasu, aż dojrzeją warunki do powołania jedno- 
litego kierownictwa lecznictwa  sanatoryjnego, 
profilaktycznego i wypoczynku wczasowego, 


Plenum CRZZ uważa za konieczne wzmożenie 
wysiłków całego ruchu zawodowego, służby zdro- 
wia, resortów gospodarczych i rad narodowych 
w celu polepszenia warunków ochrony zdrowia lu- 
dzi pracy w mieście i na wsi, dorosłych, młodzie- 
ży i dzieci. 

Nieustanna powinna być troska wszystkich 
ogniw administracji, rad narodowych, związków 
zawodowych i innych organizacji spolecznych 
o pełne wykorzystanie środków przeznaczonych w 
planie 5-letnim na polepszenie stanu sanitarnego 
kraju, rozwój lecznictwa przemysłowego, zamknię- 
tego i otwartego, o konkretyzację w planach rocz- 
nych i budżetach zadań dotyczących dalszego roz- 
woju służby zdrowia, z uwzględnieniem zwiększa- 
jących się potrzeb oraz możliwości ich zaspoka- 
jania. 

Plenum Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych wyraża głębokie przekonanie, że wzrastać 
będzie ofiarna kadra lekarzy, pielęgniarek i in- 
nych fachowych pracowników służby zdrowia, 
niestrudzenie wykonujących coraz lepiej swoje 
obowiązki wobec ludzi pracy i ich rodzin. 


Ofiarnie pracujące, coraz liczniejsze szeregi 
personelu służby zdrowia mogą liczyć na szacu- 
nek, wdzięczność i poparcie klasy robotniczej, 
związków zawodowych, całego społeczeństwa, któ- 
re oddaje w ich ręce swoje zdrowie. 


UCHWAŁA 
XVI PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 14 lutego 1962 r. 
w sprawie gospodarowania funduszem zakładowym. 


W okresie ostatnich lat nastąpiło dalsze zwięk- 
szenie roli funduszu zakładowego, jako dodatkowe- 
go bodźca materialnego zainteresowania załóg w 
wynikach ekonomicznych przedsiębiorstw. 


Zadania w zakresie poprawy wskaźników eko- 
nomicznych przedsiębiorstw, jak również koniecz- 
ność zapewnienia sprawiedliwego, zgodnego z wy- 
nikami pracy podziału środków przeznaczonych dla 
załóg — wymagają stałego doskonalenia zasad two- 
rzenia funduszu zakładowego i jego podziału. 


W oparciu o doświadczenia ubiegłych dwóch lat 
od wejścia w życie uchwały VIII Plenum CRZZ 
stwierdzić należy szereg pozytywnych zmian w me- 
todach podziału funduszu zakładowego, wyrażają- 
cych się w szczególności: 

— w pełniejszym wiązaniu nagród z wkładem 
i wynikami pracy, 

— w warunkowaniu nagród właściwą postawą pra- 
cownika w procesie produkcji i stopniem zdy- 
scyplinowania, 

— w zlikwidowaniu niesłusznej praktyki udziela- 
nia nagród rzeczowych, jak też nagradzania 
osób zatrudnionych w jednostkach nadrzędnych 
lub w innych instytucjach. 

Jednocześnie w oparciu o wyniki badań CRZZ 
1 związków zawodowych stwierdzono szereg utrzy- 
mujących się jeszcze nieprawidłowości przy podzia- 


le funduszu zakładowego lub jednostronnych inter- 

pretacji niektórych postanowień VIII Plenum 

CRZZ. 

Należą do nich między innymi: 

— udzielanie zbyt wysokich nagród często tej sa- 
mej grupie pracowników, w zasadzie obejmują- 
cej kierowniczą kadrę przedsiębiorstw, 

— nie poddawanie ocenie całej załogi projektów 
uchwał konferencji samorządu robotniczego w 
sprawie podziału funduszu zakładowego, 

— naruszanie zasady jawności lub formalny sto- 
sunek do tej zasady, 

— wydzielanie funduszu do wyłącznej dyspozycji 
dyrektorów przedsiębiorstw, który wydatkowa- 
ny jest często na cele niezgodne z ustawą o fun- 


duszu zakładowym — uszczuplanie także tą 
drogą kwot na nagrody za całoroczne osiągnię- 
cia 


— stosowanie przestarzałych regulaminów, nie do- 
stosowanych do aktualnych zadań gospodar= 
czych. 

Biorąc powyższe pod uwagę, Plenum uchwala 
następujące zasady podziału funduszu zakładowe- 
go, które powinny być stosowane przez organa sa- 
morządu robotniczego. 


1. Podstawowym kryterium podziału funduszu za- 
kładoweso w części przeznaczonej na nagrody 
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indywidualne powinny być zarobki robotników 

i pracowników umysłowych, obliczone jak za 

urlop, w powiązaniu z oceną ich wyników pracy. 

Każdy pracownik może uzyskać nagrodę w wy- 

sokości takiej części wynagrodzenia miesięcz- 

nego, jaka wynika z proporcji kwoty, przezna- 
czonej uchwałą konferencji samorządu robotni- 
czego na nagrody pieniężne dla całej załogi za 
roczne osiągnięcia, do średnio miesięcznego 
wykonanego osobowego funduszu płac w roku, 
za który ustalono odpis na fundusz zakładowy. 

2. Jeśli konferencja samorządu robotniczego po- 

deimie uchwałę w sprawie przeznaczenia na 
cele socjalne i inne służące interesom załogi 
części kwoty, która może być przeznaczona dla 
całej załogi na indywidualne nagrody pienięż- 
ne zgodnie z ustawą o funduszu zakładowym, w 
wysokości przekraczającej 20% tej kwoty, 
uchwała konferencji samorządu robotniczego w 
tej sprawie wymaga dla swej ważności prze- 
dłożenia załodze do wypowiedzenia się w formie 
referendum. 
Niedopuszczalne jest zmniejszenie kwot, które 
mogą i powinny być wypłacane załodze w po- 
staci indywidualnych nagród pieniężnych za 
całoroczne wyniki pracy, przez przerzucanie 
tych środków na różnego rodzaju dotacje dla 
poszczególnych instytucji i organizacji. 

3. W uchwalonym przez konferencję samorządu 
robotniczego regulaminie podziału funduszu za- 
kładowego powinny być określone wymogi oraz 
kryteria, warunkujące przyznamie nagród indy- 
widualnych. Powinny w nich znaleźć wyraz 
aktuałne zadania gospodarcze stojące przed za- 
łogami, a w szczególności dotyczące oszczędne- 
go gospodarowania surowcami, materiałami 
1 energlą. 

Przy dokonywaniu podziału funduszu zakłado- 
wego należy ustalić możliwość przyznania nagród 
wyższych niż przeciętne dla przodujących robotni- 
ków, wykazujących inicjatywę w zakresie dosko- 
nalenia produkcji, usprawnienia organizacji pracy, 
uzysknjących szczególnie wysoką wydajność pracy 
i jakość produkcji i posiadających wieloletni nie- 
naganny staż pracy. Należy także przewidzieć moż- 
liwość wyższych nagród dla mistrzów, techników, 
inżynierów i ekonomistów za wybitne osiągnięcia 
w pracy, 

Nagroda indywidualna nie może jednak w żad- 
nym przypadku przekroczyć wysokości jednomie- 
sięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop. 

Konferencja samorządu robotniczego może 
określić niższą granicę indywidualnych nagród. 

Regulamin powinien przewidywać niższe nagro- 
dy lub całkowite pozbawienie nagrody robotników 
i pracowników umysłowych nie tylko, jak dotych- 
czas, w przypadkach naruszenia dyscypliny pracy, 
lecz również w przypadkach obniżenia jakości pro- 
dukcji, marnotrawstwa materiałowego, niewyko- 
nania przez pracowników inżynieryjno-technicz- 
nych zadań zabezpieczających organizacyjno-tech- 
niczne warunki pracy robotników. 

Konferencja samorządu robotniczego powinna 
także określić w danym roku wysokość najniższej 
nagrody indywidualnej za całoroczne wyniki pracy. 

Konferencja samorządu robatniczego nie po- 


winna przyznawać nagród z funduszu zakładowego 
osobom, które z mocy obowiązujących przepisów 
są odpowiedziałne za przestrzeganie dyscypliny 
płac, a które w wyniku bezpośrednich decyzji lub 
braku nadzoru doprowadziły do przekroczenia 
funduszu płac i powstania dysproporcji w zarob- 
kach, a także osobom, które konferencja samorzą- 
du robotniczego uzna za winne naruszeń obowią- 
zującego w danym  przedsiębiorstwie układu 
zbiorowego pracy oraz łamania przepisów usta- 
wodawstwa pracy. 

Pozbawienie lub przyznanie odpowiednio 
zmniejszonej nagrody powinno objąć również oso- 
by odpowiedzialne za realizację uchwał organów 
samorządu robotniczego oraz za prawidłowe dyspo- 
nowanie funduszami, a które nie wywiązały się ze 
swych obowiązków. 

Wnioski w sprawie zwiększenia lub zmniejsze- 
nia- nagród w trybie uchwalonym przez konferen- 
cję san. „rządu robotniczego powinny być omówio- 
ne przez oddziałowe rady robotnicze lub na nara- 
dach wytwórczych. 

4. Należy uznać prawo do nagrody tych pracowni- 
ków, którzy z przyczyn usprawiedliwionych, od 
siebie niezależnych nie przepracowali pełnego 
roku (pracownicy, którzy przeszli na rentę w 
danym roku, zwolnieni przez przedsiębiorstwo 
za ustawowym wypowiedzeniem, pracownicy, 
którzy podjęli pracę w ciągu roku). W przy- 
padkach tych nagroda może być przyznana pro- 
porcjonalnie do czasu faktycznej pracy w roku, 
za który dzieli się fundusz zakładowy, pod wa- 
runkiem przepracowania co najmniej trzech — 
sześciu miesięcy (w zależności od uchwały kon- 
ferencji samorządu robotniczego) oraz spełnie= 
nia wymogów określonych w regulaminie po- 
działu. Okresy usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy (choroby, urlopy macierzyńskie, ćwi- 
czenia wojskowe) zalicza się do czasu pracy. 
Pracownikom przeniesionym służbowo przysłu- 
guje nagroda proporcjonalnie do czasu pracy w 
danym roku. 

Nie należy w zasadzie przyznawać nagród pra= 

cownikom, którzy sami rozwiązali stosunek pra= 

cy z przedsiębiorstwem. 

Konferencja samorządu robotniczego, biorąc 

pod uwagę specyfikę pracy danego przedsiębior- 

stwa, może uwzględnić także przy podziale fun- 
duszu zakładowego pracowników sezonowych. 

5. Pracownikowi, który uważa decyzję w sprawie 
przyznania mu nagrody za krzywdzącą. przy- 
sługuje prawo odwołania się do konferencji 
samorządu robotniczego. 

6. Słuszne jest wyodrębnienie z funduszu zakłado- 
wego części kwot na nagrody za osiągnięcia we 
współzawodnictwie pracy (z zastrzeżeniem 
ograniczeń przewidzianych w pkt 2), przyzna- 
wane wspólnie przez samorząd robotniczy i kie- 
rownietwo przedsiębiorstwa w ciagu roku. Na- 
grody przyznane w tym trybie nie mogą 
wpłynąć na wysokość nagrody przyznanej da- 
nemu pracownikowi za wyniki całorocznej 
pracy. 

Niedopuszczalne jest wydzielanie z funduszu 

zakładowego kwot do wvłącznei dyspozycji dy= 

rektorów przedsiębiorstw. 


Biułetyn CRZZ Nr 2 


Zaleca się konferencjom samorządu robotnicze- 
go przeznaczanie w miarę istniejących potrzeb 
dodatkowych kwot na budownictwo mieszka- 
riowe, niezależnie od ustawowego obowiązku 
podpisywania na ten cel 1/4 funduszu zakłado- 
wego. 

Radom narodowym mogą być przyznane dota- 
cje na inwestycje socjalne lub komunalne bez- 
pośrednio związane z interesem załogi tylko 
w drodze jednor-yślnej uchwały konferencji 
samorządu robotniczego, z zastrzeżeniem ogra- 
niczeń określonych w pkt 2 niniejszej uchwały. 
W braku jednomyślności decydować powinno 
referendum „załogi. 

W przypadkach, gdy środki funduszu zakłado- 
wegv przeznaczone na inwestycje socjalne 
i mieszkaniowe stanowią niewielkie kwoty 
w danym przedsiębiorstwie, konferencja samo- 
rządu robotniczego może podjąć uchwałę 
o skumulowaniu ich ze środkami innych przed- 
siębiorstw w celu wspólnego podjęcia inwesty- 
cji i wspólnego korzystania z nich przez załogi 
poszczególnych przedsiębiorstw proporcjonalnie 
do wniesionego wkładu. 

. Dla dalszego umocnienia zasady jawności go- 
spodarowania funduszem zakładowym projekty 
dotyczące podziału środków, listy proponowa- 
nych do nagrodzenia oraz uzasadnienie wyso- 
kości nagrody w przypadkach nagród wyższych 
i niższych niż przeciętne — powinny być poda- 
wane do wiadomości załogi w takim czasie przed 
podjęciem decyzji, aby zapewniało to możliwość 
ustosunkowania się do projektu. Konieczne jest, 
aby załogi były co kwartał informowane o re- 
alizacji zadań produkcyjnych i bieżącym kształ- 
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Poz. 21, 22 


towaniu się odpisów na fundusz zakładowy, 
a także o realizacji uchwał konferencji samo- 
rządu robotniczego w sprawie gospodarowania 
środkami funduszu zakładowego za rok po- 


przedni. 


* * 


* 


W przedsiębiorstwach, w których nie działają 
organa samorządu robotniczego, ich uprawnienia 
w zakresie podziału funduszu zakładowego przy- 
sługują plenum rady zakładowej. 

Zasady określone niniejszą uchwałą powinny 
być odpowiednio stosowane również przy gospoda- 
rowaniu środkami funduszu za osiągnięcia ekono- 
miczne załóg w niektórych państwowych jednost- 
kach organizacyjnych. 

Zarządy okręgowe i zarządy główne związków 
zawodowych są zobowiązane w oparciu o przepisy 
art. 24 ustawy o samorządzie robotniczym dopilno- 
wać, aby postanowienia regulaminów podziału fun- 
duszu zakładowego i decyzje podejmowane w tej 
sprawie przez konferencje samorządu robotnicze- 
go były zgodne z postanowieniami niniejszej 
uchwały. 


Plenum wyraża przekonanie, że konsekwentna 
realizacja postanowień uchwały XVI Plenum 
CRZZ w sprawie zasad gospodarowania środkami 
funduszu zakładowego przyczyni się do pełniejsze- 
go włączenia załóg do udziału w zarządzaniu przed- 
siębiorstwami, do umocnienia samorządu robotni- 
czego i dalszego rozwoju dernokracji robotniczej. 


Zasady określone niniejszą uchwałą uchylają 
postanowienia VIII Plenum Centralnej Rady 
Związków Zawodowych i obowiązują z dniem 
ogłoszenia, 


OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 
z dnia 2 stycznia 1962 r. 


w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu dekretu z dnia 22 października 1951 r. o dowodach 
osobistych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 18 stycznia 1962 r. Nr 2, poz. 5) 
(Wyciąg) 


1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 14 lipca 
1951 r. o zmianie dekretu z dnia 22 października 
1951 r. o dowodach osobistych (Dz. U. Nr 38, 
poz. 165) ogłasza się w załączniku do niniejszego 
obwieszczenia jednolity tekst dekretu z dnia 22 paź- 
dziernika 1951 r. o dowodach osobistych (Dz. U. 
z 1951 r. Nr 55, poz. 382, z 1956 r. Nr 6, poz. 29 
i Nr 21, poz. 101, z 1958 r. Nr 1, poz. 1, z 1959 r. 
Nr 14, poz. 75 oraz z 1961 r. Nr 33, poz 164 i 165) 
z uwzględnieniem zmian wynikających z przepi- 
sów wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji roz- 
działów, artykułów, ustępów i punktów, 


2. Jednolity tekst nie obejmujet 


5) art. 2 i 4 ustawy z dnia 14 lipca 1961 r. o zmia= 
nie dekretu z dnia 22 października 1951 r. o do- 
wodach osobistych (Dz. U. Nr 33, poz. 165) 
w brzmieniu: 


. . . O Å . « u 5 5 Å LJ 


„Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1962 r.“ 


Minister Spraw Wewnętrznych: W, Wicha 


Biuletyn CRZZ Nr 2 — 33 — Poz. 22, 23 
Załącznik do obwieszczenia Mini« 
stra Spraw Wewnętrznych z dnia 
2 stycznia 1962 r. (poz. 5). 

DEKRET 


z dnia 22 października 1951 r. 


o dowodach osobistych. 


Rozdział 1. 


Posiadanie dowodów osobistych. 


Art. 1. Każdy obywatel polski zamieszkały w 
kraju jest obowiązany od ukończenia 18 roku ży- 
cia posiadać dowód osobisty. 

Art. 2. 1. Osobę, która nie ukończyła 18 roku 
życia i nie posiada tymczasowego zaświadczenia 
tożsamości, wpisuje się do dowodów osobistych 
obojga rodziców, a jeżeli władzę rodzicielską spra- 
wuje tylko jedno z rodziców, wpisuje się ją tylko 
do jego dowodu osobistego; w braku władzy rodzi- 
cielskiej wpisuje się ją do dowodu osobistego opie- 
kuna. 

2. Osoby w wieku od 16 do 18 roku życia mogą 
otrzymać tymczasowe zaświadczenie tożsamości. 

3. Osoby w wieku od 16 do 18 roku życia są 
obowiązane posiadać tymczasowe zaświadczenie 
tożsamości, jeżeli pozostają w stosunku najmu 
pracy lub nie zamieszkują wspólnie z osobami, pod 
których władzą rodzicielską lub opieką się znajdu- 
ją, albo nie pozostają pod tą władzą lub opieką. 

Art. 7. Nie wolno zatrzymywać dowodu oso- 
bistego lub tymczasowego zaświadczenia tożsamości 


przy przyjmowaniu do pracy lub jako zabezpiecze- 
nia wykonania świadczenia. 


Rozdział 2. 
Postępowanie w sprawach dowodów osobistych. 
. . . . . . ` . . . 5 x 
Art. 9. 1. 
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2. Ponadto należy organowi wydającemu dos 
wód osobisty lub tymczasowe zaświadczenie tożsa- 
mości okazać: 

1) zaświadczenie z miejsca pracy lub nauki albo 
inny dokument stwierdzający rodzaj zajęcia lub 
źródło utrzymania, 

s d . ś = . . . s . . . a 

Art. 11. W dowodach osobistych i tymczaso- 

wych zaświadczeniach tożsamości ponadto wpisują! 

3) państwowe i spółdzielcze zakłady pracy oraz 
organizacje społeczne o znaczeniu ogólno- 
państwowym — datę przyjęcia do pracy i zwol< 
nienia. 


Boz dzarał 2: 


Przepisy karne. 


. . . . . . . . . . . | 

Art. 22. 1. Kto narusza przepis art. 7 dekretu, 

podlega karze grzywny do 3.000 złotych. 

2. Kto będąc w zakładzie pracy lub organizacji 
społecznej określonych w art. 11 pkt 3 upoważnio- 
ny do przyjęcia osoby do pracy lub zwolnienia jej 
z pracy, nie czyni o tym wpisu w dowodzie oso- 
bistym lub tymczasowym zaświadczeniu tożsamości 
tej osoby, 

podlega karze grzywny do 3.000 złotych. 
Tej samej karze podlega, kto mimo wezwania nie 
przedłoży dowodu osobistego lub tymczasowego za- 
świadczenia tożsamości w celu dokonania wpisu 
o przyjęciu do pracy lub zwolnieniu z niej. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 11 stycznia 1962 r. 


w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1962 w przedsiębiorstwach przemysłowych wcho- 
dzących w skład Zjednoczenia Przemysłu Budowy Maszyn Ciężkich. 


(Dziennik Ustaw z dnia 22stycznia 1962 r. Nr 4, poz. 13) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła- 
dowym w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Przedłuża się na rok 1962 moc obowiązu- 
jącą rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 
kwietnia 1961 r. w sprawie tworzenia funduszu za- 
kładowego na lata 1960 i 1961 w przedsiębiorstwach 
przemysłowych wchodzących w skład Zjednocze- 
nia Przemysłu Budowy Maszyn Ciężkich (Dz. U. 
Nr 22, poz. 107). 


§ 2. W rozporządzenid, o którym mowa w $ 1, 

przepis $ 5 otrzymuje brzmienie: 

„$ 5. Na fundusz zakładowy przeznacza się 
średnio 17,3% zysku rozliczeniowego na 
rok 1962, z tym że Zjednoczenie Prze- 
mysłu Budowy Maszyn Ciężkich określi 
stawkę odpisów na fundusz zakładowy 
dla poszczególnych przedsiębiorstw w ra- 
mach powyżej średniej stawki.* 

$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Biuletyn CRZZ Nr 2 
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Poz. 24, 25, 26 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 3 stycznia 1962 r. 


w sprawie zmiany przepisów o uposażeniu pracowników służby zdrowia, 
(Dziennik Ustaw z dnia 29 stycznia 1962 r. Nr 6 poz. 21) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrowia i planowej gospodarce w służbie 
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. 
Nr'86, poz. 324, z 1951 r Nr M poz 212 192505: 
Nr 11, poz. 67) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
24 listopada 1956 r. w sprawie uposażenia kontro- 
lerów sanitarnych zatrudnionych w zakładach spo- 
łecznych służby zdrowia (Dz. U. z 1956 r. Nr 58, 
poz. 274 i z 1957 r. Nr 51, poz. 251) w $ I ust. 1 
kwoty miesięcznego uposażenia zasadniczego w 
złotych: 

600—700 dla stawki I zastępuje się kwotami 
700—760 oraz 700—800 dla stawki II zastępuje się 
kwotami 760—800. 


§ 2. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposażenia niektórych 
pracowników służby zdrowia (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 74, poz. 379 i z 1961 r. Nr 48, poz. 231) w § 2 
ust. 1 kwoty uposażenia zasadniczego w złotych: 

700 dla stawki IP zastępuje się kwotą 760 oraz 
730 dla stawki IIP zastępuje się kwotą 800. 

$ 3. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposażenia niższego 
personelu pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. Nr 74, 
poz. 380) w $ 1 ust. 1 kwoty miesięcznego uposa- 
żenia zasadniczego w złotych 550—700 zastępuje 
się kwotą 730 złotych. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 grudnia 1961 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewica 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 3 stycznia 1962 r. 
w sprawie uposażenia nauczycieli i wychowawców. 
(Dziennik Ustaw z dnia 29 stycznia 1962 r. Nr 6, poz. 22) 


Na podstawie art. 5 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 

4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników pań- 

stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, co 

następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

29 maja 1954 r. w sprawie uposażenia nauczycieli 

i wychowawców (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103 

i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r. 

Nr 37, poz. 168, z 1958 r. Nr 52, poz. 249, z 1960 r. 

Nr 38, poz. 223 i z 1961 r. Nr 34, poz. 167 i Nr 42, 

poz. 220) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w $ 2 ust. 1 w tabeli określającej stawki mie- 
sięcznego uposażenia zasadniczego dla wycho- 
wawczyń przedszkoli liczbę „720“ zastępuje się 
liczbą „760“, 

2) $ 7 otrzymuje brzmienie: 

„S 7. 1. Nauczyciele średnich szkół medycz- 
nych i zakładów kształcenia nauczy- 
cieli resortu zdrowia oraz nauczycie- 
le i wychowawcy szkół i przedszkoli 
zorganizowanych w zakładach spo- 


łecznych służby zdrowia — zatrud- 
nieni w analogicznych warunkach jak 
pracownicy zakładów społecznych 
służby zdrowia otrzymujący dodat- 
ki za pracę w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych — otrzy- 
mują dodatek specjalny w wysokości 
od 10 do 30% uposażenia zasadni- 
czego. 

2. Szczegółowe zasady przyznawania 
i wysokość dodatku, o którym mowa 
w ust. 1, ustala Minister Zdrowia 
i Opieki Społecznej oraz Minister 
Oświaty — w stosunku do placówek 
sobie podległych w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac i zarządem głównym właściwe= 

go związku zawodowego". 
$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą od dnia 1 grudnia 1961 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 3 stycznia 1962 r. 


w sprawie uposażenia pracowników administracyjnych zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowo-wychowawczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 29 stycznia 1962 r. Nr 6, poz. 23) 


Na podstawie art. 5 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników pań- 
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, co 
następuje: 


$ 1. W § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 sierpnia 1958 r. w sprawie uposażenia 
pracowników administracyjnych i obsługowych za- 
trudnion$gćh w szkołach i placówkach oświatowo* 


Biuletyn CRZZ Nr 2 
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-wychowawczych (Dz. U. Nr 52, poz. 251) w tabeli 

stanowisk i zaszeregowania do grup uposażenia 

zasadniczego wprowadza się następujące zmiany: 

l) w pozycji oznaczonej numerem kolejnym 13 
w rubryce „Grupa uposażenia“ liczbę „XI“ 
zastępuje się liczbą „X“, 

2) treść pozycji oznaczonych kolejnymi numerami 
2,51 6 w rubryce „Nazwa stanowiska“ otrzy- 
muje brzmienie: 

„2. Główny księgowy planetarium i obserwa- 
torium astronomicznego oraz pałacu mło- 
dzieży“ 


»5. Kierownik sekretariatu młodzieżowego 
domu kultury, sekretarz — główny księgo- 
wy szkoły (zakładu), główny księgowy 
szkoły (zakładu)* 


„6. Starszy referent, księgowy, sekretarz szko- 
ły (zakładu), intendent — główny księgo- 
wy“. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą od dnia 1, grudnia 1961 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 17 stycznia 1962 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie legitymacji ubezpieczeniowych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 29 stycznia 1962 r. Nr 6, poz. 24) 


Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 11 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć 
w zakresie wykorzystywania zaświadczeń o czaso- 
wej niezdolności do pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 154) 
oraz art. 70 ust. 2 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra- 
cowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, 
poz. 97) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
6 października 1959 r. w sprawie legitymacji ubez- 
pieczeniowych (Dz. U. Nr 56, poz. 338) wprowa- 
dza się następujące zmiany: 


1) w $ 3 ust. 1 pkt 3 skreśla się wyrazy „albo 
oświadczenia lub zaświadczenia, przewidzianych 

w $ SĄ, 

2) § 5 otrzymuje brzmienie: 

„$ 5. Zakład pracy wydaje legitymację ubez- 
pieczeniową podejmującemu zatrudnie- 
nie pracownikowi, który legitymacji nie 
posiada, po złożeniu przez niego odpo- 
wiedniego wniosku''. 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 20 stycznia 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk służbowych i za- 
szeregowania do grup uposażenia pracowników państwowych, podlegających ustawie o państwo- 
wej służbie cywilnej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 2 lutego 1962 r. Nr 7, poz. 32) 


Na podstawie art. 5 pkt 1 i art. 37 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników 
państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozu- 
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
zarządza się, co następuje: 


$ 1. W tabelach stanowisk, stanowiących za- 


2 Sekretarz (administracyjny, 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 


Stanowisko służbowe (tytuł) 


Skarbnik (kasjer), starszy rachmistrz, podreferendarz, stenotypista 


i rachunkowy, 
rejestrator, kierownik centrali telefonicznej, bibliotekarz, archi- 
wista, starszy kancelista, magazynier 


3 Rejestrator, maszynistka, rachmistrz, kancelista, telefonista 


łącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta- 
nowisk służbowych i zaszeregowania do grup upo- 
sażenia pracowników państwowych, podlegających 
ustawie o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
Nr 14, poz. 92) ustala się dla niżej wymienionych 
stanowisk następujące grupy uposażenia miesięcz- 


nego: 


Grupa uposażenia 
miesięcznego 


VII 


techniczny), starszy) 


VII 
VII 


ogłoszenia z mocą od dnia 1 grudnia 1961 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 540 RADY MINISTRÓW 
z dnia 29 grudnia 1961 r. 


w sprawie ustalania przez przedsiębiorstwa wielkości osobowego funduszu płac i zatrudnienia w pla~ 
nach techniczno-ekonomicznych na 1962 r. w przypadku zwiększenia zadań gospodarczych w stosun= 
ku do zadań ustałcnych we wskaźniku dyrektyw nym. 


(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1962 r. Nr 4, poz. 11) 


§ 1. 1. W przypadku podwyższenia przez 
przedsiębiorstwo w planie techniczno-ekonomicz- 
nym zadań gospodarczych w stosunku do zadań 
ustalonych we wskaźniku dyrektywnym, jeżeli 
powoduje to konieczność zwiększenia osobowego 
funduszu płac lub zatrudnienia — przedsiębiorstwa 
mogą zwiększyć w niezbędnych przypadkach usta- 
loną we wskaźniku dyrektywnym tę część osobo- 
wego funduszu płac, która podlega bankowej ko- 
rekcie funduszu płac, lecz nie wyżej, niż to wyni- 
ka z proporcji pomiędzy wzrostem zadań gospo- 
darczych a osobowym funduszem płace podlegają- 
cym korekcie, ustalonych we wskaźnikach dyrek- 
tywnych na 1962 r. w stosunku do wykonania 
1961 r., a także nie wyżej, niż to wynika z obo- 
wiązującego w przedsiębiorstwie współczynnika 
bankowej korekty funduszu płac. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 przed- 
siębiorstwa, dła których ustalony został limit za- 
trudnienia, mogą w niezbędnym zakresie zwiększyć 
ustałone we wskaźnikach dyrektywnych zatrud- 
nienie, lecz nie wyżej, niż to wynika ze wskaźnika 


obliczonego dla zwiększenia funduszu płac, zgod- 
nie z przepisem ust. 1. 

3. Ministrowie, kierownicy urzędów central- 
nych i prezydia wojewódzkich rad narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z wojewódz- 
twa) mogą w stosunku do określonych przez sie- 
bie przedsiębiorstw zawiesić uprawnienia wyni- 
kające z przepisów ust. 1 i 2. 

4. Przepisy ust. I i 2 mogą być stosowane przy 
ustaleniu planu operatywnego na I kwartał 1962 r. 
w stosunku do ustaleń, wynikających z planu tech- 
niczno-ekonomicznego przedsiębiorstwa. 

§ 2. Zawiesza się moc obowiązującą $ 4 ust. 1 
uchwały nr 186 Rady Ministrów z dnia 2 czerwca 
1960 r. w sprawie zasad i trybu bankowej kon- 
troli funduszu płac przedsiębiorstw działających 
według zasad rozrachunku gospodarczego (Monitor 
Polski Nr 54, poz. 257 i Nr 78, poz. 360). 

$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J, Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 16 RADY MINISTRÓW 
z dnia 3 stycznia 1962 r. 


zmieniająca uchwałę nr 233 z dnia 6 czerwca 1959 r. w sprawie uposażenia pracowników placó- 
wek wczasów letnich dła dzieci i młodzieży. 


(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1962 r. Nr 9, poz. 29) 


8 1. W załączniku do uchwały nr 233 Rady 
Ministrów z dnia 6 czerwca 1959 r. w sprawie upo- 
sażenia pracowników placówek wezasów letnich 
dla dzieci i młodzieży (Monitor Polski Nr 55, 
poz. 258) w kolumnach 5 i 6 w lp. 5 i 11 oraz 


w kolumnach 3 i 7 w lp. 10 kwoty 700 zastępuje 
się kwotami 740. 
$ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 
" Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 15 stycznia 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie z dnia 27 maja 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania niektórych pra- 
cowników państwowych zakładów pomocy społ_cznej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 22 stycznia 1962 r. Nr 4 poz. 14) 


Na podstawie $ 1 ust. 3 oraz $ 3 ust. 1 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikaeji i upo- 
sażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
(Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, 
poz. 95 oraz z 1960 r. Nr 14, poz. 80) zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Mini- 
strów z dnia 27 maja 1959 r. w sprawie zasad wy- 
nagradzania niektórych pracowników państwo- 


wych zakładów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 33, 
poz. 193) wprowadza się następującą zmianę: 

W tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposażenia 
pracowników państwowych zakładów pomocy spo- 
łecznej, stanowiącej załącznik do rozporządzenia, 
w rubryce „Nazwa stanowiska* w poz. 3 wyrazy 
„Starszy księgowy“ zastępuje się wyrazami 
„Główny księgowy“. 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J, Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 8 stycznia 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie z dnia 6 maja 1961 r. w sprawie podstawy wymiaru składek na ubez= 
pieczenia społeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecznych i rent dła członków spółdzielni pracy za- 
trudnionych w niektórych zakładach usługewych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 20 stycznia 1962 r. Nr 3, poz. 8) 


Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 28 1) w$ l: 


marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

Nr 51, poz. 396 z późniejszymi zmianami) oraz „2. Wysokość ryczałtów oraz odpowiadają- 

art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. cą im wysokość składek na ubezpiecze- 

o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra- nia spoleczne określają tabele stano- 

cowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, wiące załączniki do rozporządzenia. *", 

poz. 97) zarządza się, co następuje: b) w ust. 3 wyrazy „w tabeli* zastępuje się 
$ 1. W rozporządzeniu Przewodniczącego Ko- wyrazami „w tabelach; 

mitetu Pracy i Płac z dnia 6 maja 1961 r. w spra- 2) w $ 2 wyrazy „w tabeli“ zastępuje się wyraza- 

wie podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia mi „w tabelach '; 

społeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecznych 3) tabelę ryczałtów miesięcznych stanowiącą za- 

i rent dla członków spółdzielni pracy zatrudnio- łącznik do rozporządzenia oznacza się jako za- 

nych w niektórych zakładach usługowych (Dz. U. łącznik nr 1; 

Nr 26, poz. 127) wprowadza się następujące zmia- 4) dodaje się załącznik nr 2 do rozporządzenia 

ny: w brzmieniu: 


„Załącznik nr 2 do rozporządzenia 
Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 6 maja 1961 r. 


(poz. 127). z 


TABELA RYCZAŁTÓW MIESIĘCZNYCH DLA ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH USŁUGOWYCH 
SPÓŁDZIELNI PRACY BRANŻY BUDOWLANEJ 


w osiedlu lub w mieście o liczbie mieszkańców 


bonad 5.000 |ponad 10.000 |ponad 25.000 |ponad 75.000 ponad 
do 10.000 do 25.000 do 75.000 | do 200.000 200.000 


Na terenie 


gromad do 5.000 
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wW Zioten 


Posadzkarstwo 900 139,50 | 1100 | 170,50] 1300 | 201,50) 1500 | 232,50] 1600 | 248 —| 1600 | 248 —| 1700 1263,50 


1: 


2.| Blacharstwo- 
dekarstwo 
bu dowlane 


800 [124— | 900 | 139,50) 1100 | 170,50| 1200 | 186,—| 1300 | 201,50; 1400 |217,—| 1500 |232,50 


3. | Malarstwo 
budowlane 


900 |139,50) 1100 |170,50) 1300 | 201,50] 1500 Ed 1600 | 248—| 1600 | 248,—| 1700 |263,50 
| i EE 


4.| Stolarstwo- 
ciesielstwo 
budowlane 


800 |124— | 1000 | 155,—| 1200 | 186—| 1300 |201,50| 1400 | 217,—| 1500 | 232,50] 1609 |248, — 


5.| Murarstwo- 
tynkarstwo 
budowlane 


800 |124—| 1000 | 155—| 1200 | 186—| 1300 | 201,50| 1400 | 217,—| 1500 | 232,50 1600 |248 — 


6. | Szklarstwo 
budowlane 


7.| Zduństwo 


900 a 1100 170,50] 1300 | 201,50] 1500 | 232,50| 1600 248,—| 1600 | 248—| 1700 |263,50 
800 nę=| 900 | 139,50) 1100 | 7050 1200 | 186—| 1300 | 201,50) 1400 |217,—| 1500 |232,50 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszeffją z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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Poz. 33 : 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 14 grudnia 1961 r. 


w sprawie zasad obliczania stażu pracy niektórych pracowników służby zdrowia, 


(Monitor Polski z dnia 4 stycznia 1962 r. Nr 1, poz. 1) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 1 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrowia i planowej gospodarce w służbie 
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950,r. 
ING 36, poz. 324, z T951 r Nr Ipo ZNIEZ "1LO55K0: 
Nr 11, poz. 67) oraz $ 18 ust. 1 pkt 2 rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 12 grudnia 1958 r. w 
sprawie uposażenia niektórych pracowników służ- 
by zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz. 379 
i z 1961 r. Nr 43, poz. 231) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. 1. Zarządzenie dotyczy obliczania okre- 
sów pracy: 

1) starszych felczerów, felczerów, instruktorów 
higieny, dietetyczek, pielęgniarek, położnych, 
laborantów medycznych, techników chemicz- 
nych, higienistek szkolnych. dyplomowanych 
opiekunek dziecięcych, masażystów, piastunek 
dyplomowanych, asystentek pielęgniarskich, 
młodszych pielęgniarek, pielęgniarek przyuczo- 
nych, przyuczonych laborantów medycznych, 
przyuczonych dietetyczek i przyuczonych ma- 
sażystów, 

2) psychotechników, techników protez ocznych, 
ortoptystów, instruktorów terapii zajęciowej 
i logopedów. 

2. Użyte w zarządzeniu określenie „staż pracy“ 
oznacza okres pracy, stanowiący podstawę przy- 
znania pracownikowi stawki uposażenia lub staw= 
ki miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego. 


$ 2. 1. Pracownikom określonym w $ 1 
ust. 1 pkt 1 do stażu pracy zalicza się następujące 
okresy po dacie uzyskania przez pracownika pra- 
wa wykonywania danego zawodu lub tytułu zawo- 
dowego: 

1) okresy wykonywania danego zawodu w jedno- 
stkach gospodarki uspołecznionej, w wojsku 
lub w służbie zdrowia Ministerstwa Komuni- 
kacji, Spraw Wewnętrznych bądź Sprawiedli- 
wości, 

2) okresy zatrudnienia w administracji służby 
zdrowia i opieki społecznej, 

3) okresy pracy pedagogicznej w średnich szko- 
łach medycznych, 


4) okresy przerw w zatrudnieniu określonym 
w pkt 1—3: 
a) niezależnie od czasu ich trwania — jeżeli 


pozostają w związku z odbywaniem zasad- 
niczej służby wojskowej lub służby wojsko- 
wej w rezerwie, 
b) nie przekraczające jednorazowo jednego 
roku — w innych przypadkach, 
5) okresy oddelegowania do prac społecznych, 
6) okresy nauki w Studium Nauczycielskim Śred- 
nich Szkół Medycznych, 


7) okresy zatrudnienia w innych instytucjach, w 
których określone stanowiska wymagają za- 
trudnienia fachowych pracowników służby 
zdrowia. 

2. Właściwy do spraw zdrowia i opieki spo- 
łecznej organ prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego 
z województwa) może zaliczyć do stażu pracy okre- 
sy wykonywania danego zawodu za granicą, jeżeli 
zostaną one udowodnione w sposób wiarygodny, 
z tym że w razie uzyskania za granicą kwalifikacji 
uzasadniających przyznanie prawa wykonywania 
danego zawodu okresy te liczy się od daty uzyska- 
nia tych kwalifikacji, określonej we właściwym 
dokumencie. 

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się do obli- 
czania stażu pracy za czas przed dniem 1 stycznia 
1952 r. Za staż pracy z tego okresu przyjmuje się 
czas od określonej we właściwym dokumencie daty 
uzyskania w kraju lub za granicą kwalifikacji 
uzasadniających przyznanie prawa wykonywania 
zawodu do dnia 31 grudnia 1951 r. 

$ 3. Pracownikom określonym w § 1 ust. 1 
pkt 2 do stażu pracy zalicza się następujące okresy: 
1) okresy zatrudnienia na danym stanowisku w 

tym samym zakładzie społecznym służby zdro-< 

wia lub zakładzie pomocy społecznej, 

2) okresy zatrudnienia na takim samym stanowi- 
sku w innym zakładzie pracy, 

3) okresy przerw w zatrudnieniu określonym w 
pkt in: 

a) niezależnie od czasu ich trwania — jeżeli 
pozostają w związku z odbywaniem zasad 
niczej służby wojskowej lub służby wojsko< 
wej w rezerwie, 

b) nie przekraczające jednorazowo jednego 
roku — w innych przypadkach, 

4) okresy oddelegowania do prac społecznych. 
$ 4. Ponadto do stażu pracy poszczególnych 

pracowników mogą być zaliczone następujące 

okresy wykonywania czynności fachowych przed 
uzyskaniem uprawnień zawodowych: 

1. starszym felczerom i felczeromi 
1) w całości: 

a) okresy wykonywania w zakładach służby 
zdrowia lub zakładach pomocy społecznej 
zawodu pielęgniarki lub położnej, 
okres nauki w półtorarocznej szkole fel< 
czerskiej, 

c) okres wykonywania w wojsku czynności 
fachowych po uprzednim ukończeniu kur< 
sów  felczerskich zorganizowanych  przeą4 
wojskową służbę zdrowia, 

2) z odliczeniem dwóch lat — okresy zatrudnie< 
nia na stanowiskach pracy kontrolerów sani- 


b 


— 
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B) 


1) 


2) 


1) 


2 


w 


3) 


1) 


tarnych po dniu ukończenia kursu dla kontro- 

lerów sanitarnych, 

okresy wykonywania w zakładach służby zdro- 

wia bądź w zakładach pomocy społecznej fa- 

chowych czynności z zakresu pielęgniarstwa 

przy odpowiednim zastosowaniu przepisu ust. 3 

pkt 2; 

2. instruktorom higieny: 

w całości: 

a) okresy wykonywania w zakładach służby 
zdrowia lub zakładach pomocy społecznej 
zawodu starszego felczera, felczera, pielęg- 
niarki lub położnej, 

b) okresy wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. c), 

okresy zatrudnienia na stanowisku pracy kon- 

trolera sanitarnego: 

a) z odliczeniem 2 lat — jeżeli praca kontro- 
lera sanitarnego była wykonywana po dniu 
ukończenia kursu dla kontrolerów sanitar- 
nych, 

b) z odliczeniem 3 lat — w innych przypad- 
kach, pod warunkiem posiadania wykształ- 
cenia na poziomie 9 klas szkoły ogólno- 
kształcącej; 

3. pielęgniarkom: 

w całości: 

a) okresy wykonywania w zakładach służby 
zdrowia lub zakładach pomocy społecznej 
zawodu położnej lub laboranta medycznego, 

b) okres nauki w dwuletniej szkole pielęgniar- 
stwa, jeżeli wstąpienie do tej szkoły nastą- 
piło bezpośrednio po zwolnieniu z admini- 
stracji i przepracowaniu w organie admi- 
nistracji okresu 5 lat, 

okresy wykonywania w zakładach służby 

zdrowia lub zakładach pomocy społecznej fa- 

chowych czynności z zakresu pielęgniarstwa: 

a) w całości — jeżeli czynności te były wyko- 

nywane na podstawie czasowego prawa wy- 

konywania zawodu pielęgniarki, 

z odliczeniem dwóch lat — pod warunkiem 

posiadania wykształcenia na poziomie 

11 klas szkoły ogólnokształcącej, 

c) z odliczeniem trzech lat — pod warunkiem 
posiadania wykształcenia na poziomie 
9 klas szkoły ogólnokształcącej bądź jeżeli 
czynności te były wykonywane po ukończe- 
niu co najmniej półrocznego kursu młod- 
szycn pielęgniarek lub szkoły asystentek 
pielęgniarskich, . 

d) z odliczeniem pięciu lat — pod warunkiem 
posiadania wykształcenia na poziomie 7 klas 
szkoły ogólnokształcącej, 

okresy wykonywania w zakładach służby 

zdrowia lub zakładach pomocy społecznej czyn- 

ności w zakresie diagnostycznych badań pomoc- 
niczych lub zabiegów leczniczych przy odpo- 

wiednim zastosowaniu ust. 4 pkt 2; 

4. laborantom medycznym: 

w całości: 

a) okresy wykonywania w zakładach społecz- 

nych służby zdrowia lub zakładach pomocy 

społecznej zawodu pielęgniarki, położnej 
lub felczera, 

okresy zatrudnienia w zakładach służby 


b 


— 


b 


— 


zdrowia lub zakładach pomocy społecznej 
w charakterze technika chemicznego, 

2) okresy wykonywania w zakładach społecznych 
służby zdrowia lub zakładach pomocy społecz- 
nej czynności w zakresie diagnostycznych ba- 
dań pomocniczych lub zabiegów leczniczych: 
a) z odliczeniem dwóch lat — pod warun- 

kiem posiadania wykształcenia na poziomie 
11 klas szkoły ogólnokształcącej, 

b) z odliczeniem trzech lat — pod warunkiem 
posiadania wykształcenia na poziomie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej, 

c) z odliczeniem pięciu lat — pod warunkiem 
posiadania wykształcenia na poziomie 7 klas 
szkoły ogólnokształcącej, 

3) okresy wykonywania w zakładach społecznych 
służby zdrowia lub zakładach pomocy społecz= 
nej fachowych czynności z zakresu pielęgniar= 
stwa przy odpowiednim zastosowaniu przepisu 
WL, 6) jedi 248 
5. położnym: 

1) w całości — okresy wykonywania w zakładach 
społecznych służby zdrowia lub zakładach po- 
mocy społecznej zawodu pielęgniarki, laboran= 
ta medycznego lub felczera, 

2) okresy wykonywania w zakładach społecznych 
służby zdrowia lub zakładach pomocy społecz- 
nej fachowych czynności z zakresu pielęgńiar- 
stwa przy odpowiednim zastosowaniu przepisu 
ust. 3 pkt 2 i czynności w zakresie diagnostycz- 
nych badań pomocniczych lub zabiegów lecz- 
niczych przy odpowiednim zastosowaniu prze- 
pisów ust. 4 pkt 2; 

6. higienistkom szkolnym — okresy wykonywa- 
nia w zakładach społecznych służby zdrowia lub 
w zakładach pomocy społecznej fachowych czyn- 
ności z zakresu pielęgniarstwa, jak również okresy 
sprawowania opieki higienicznej nad dziećmi i mło- 
dzieżą w zakładach nauczania i wychowania: 

1) z odliczeniem dwóch lat — pod warunkiem po- 
siadania wykształcenia na poziomie 11 klas 
szkoły ogólnokształcącej, 

2) z odliczeniem trzech lat — pod warunkiem po- 
siadania wykształcenia na poziomie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej, 

3) z odliczeniem pięciu lat — pod warunkiem po- 
siadania wykształcenia na poziomie 7 klas szko- 
ły podstawowej; 

7. dyplomowanym opiekunkom dziecięcym — 
okresy zatrudnienia w zakładach społecznych służ- 
by zdrowia lub zakładach pomocy społecznej w 
charakterze pracowników umysłowych przy pie- 
lęgnowaniu i wychowywaniu dzieci — w przypad- 
ku posiadania w dniu uzyskania uprawnień za- 
wodowych co najmniej 4-letniego stażu pracy; 

8. instruktorom terapii zajęciowej i logope- 
dom — w całości okresy wykonywania zawodu 
nauczyciela lub nauczyciela zawodu; 

9. dietetyczkom: . 

1) w całości — okresy wykonywania w zakładach 
służby zdrowia lub zakładach pomocy społecz- 
nej zawodu felczera, pielęgniarki, położnej lub 
laboranta medycznego, 

2) okresy wykonywania w zakładach służby zdro- 
wia lub zakładach pomocy społecznej facho+ 
wych czynności z zakresu dietetyki: 
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a) w całości — jeżeli czynności te były wy- 
konywane po ukończeniu szkoły pielęgniar- 
stwa, szkoły położnych, szkoły laborantów 
medycznych lub liceum felczerskiego, 


b) z odliczeniem 2 lat — jeżeli czynności te 
były wykonywane po ukończeniu liceum 
gospodarczego, hotelarskiego lub równorzęd- 
nej średniej szkoły gospodarczej, 


c) z odliczeniem 3 lat — pod warunkiem po- 
siadania wykształcenia na poziomie 11 klas 
szkoły ogólnokształcącej, 


d) z odliczeniem 4 lat — pod warunkiem po- 
siadania wykształcenia na poziomie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej; 


10. asystentkom pielęgniarskim: 
okresy wykonywania w zakładach służby zdrowia 
lub zakładach pomocy społecznej fachowych czyn- 
ności z zakresu pielęgniarstwa: 


a) z odliczeniem dwóch lat — jeżeli czynności 
te były wykonywane po ukończeniu co naj- 
mniej półrocznego kursu młodszych pie- 
lęgniarek, 


b) z odliczeniem trzech lat — w pozostałych 
przypadkach. 


§ 5. 1. O zaliczeniu do stażu pracy okresów, 
o których mowa w $ 4, decyduje właściwy do 
spraw zdrowia i opieki społecznej crgan prezy- 
dium wojewodzkiej rady narodowej (rady naro- 
dowej miasta wyłączonego z województwa), wła- 
ściwy ze względu na miejsce zatrudnienia osoby 
ubiegającej się o zaliczenie tych okresów, po za- 
sięgnięciu opinii zarządu okręgu Związku Zawo- 
dowego Pracowników Służby Zdrowia, 
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2. Organ określony w ust. 1 wydaje decyzja 
nie później niż w ciągu 2 miesięcy od otrzyinania 
podania. 

$ 6. 1. Osoby ubiegające się o wliczenie do 
stażu pracy okresów, o których mowa w $ 4, 
powinny wnieść podanie do organu właściwego do 
spraw zdrowia i opieki społecznej za pośrednic- 
twem zakładu, który jest podstawowym miejscem 
zatrudnienia. 

2. Do podania należy załączyć: 

1) własnoręcznie napisany życiorys, 

2) dokument stwierdzający przygotowanie zawo+ 
dowe (świadectwo ukończenia szkoły, świade- 
ctwo złożenia egzaminu, dokument stwierdza- 
jący czasowe prawo wykonywania danego za- 
wodu, zaświadczenie z pracy itp.), 

3) kartę stażu pracy. 
$ 7. Uprawnienia do wyższej stawki uposa< 

żenia lub miesięcznego wynagrodzenia ryczałto- 

wego wynikające z przepisów $ 4 nabywa się 

z dniem pierwszym miesiąca następującego po 

dacie decyzji w tym przedmiocie. 

$ 8. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej na 
wniosek właściwego do spraw zdrowia i opieki spo- 
łecznej organu prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego 
z województwa) może zaliczyć do stażu pracy okre- 
sy nie przewidziane w S$ 2, 3 i 4. 

$ 9. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia 
z dnia 5 października 1957 r. w sprawie zasad obli- 
czania stażu pracy niektórych pracowników służby 
zdrowia (Monitor Polski Nr 81, poz. 491). 

$ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznejt 
J. Sztachelski 
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Zamówienia I przedpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiące poprzedzającego okres pra- 


numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, 


listonoszy oraz Oddziały i Delegatury 


„Ruchu”. Można również zamówić 


prenumeratę dokonując wpłaty na konto PKO Nr I-8-100620 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „ Ruch" sd 


Warszawa, ul. Srebrna 12. 


Cena prenumeraty: kwartalnej zi 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 46.-—. 

Cena prenumeraty za granicę jest o 40%, wyżaza od ceny podanej wyżej. Przedpłaty na prenumeratę przyjmuja na 
Okresy kwartalne, półroczne i roczne Przedsiębiorstwo Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch” w Warszawie, 
ul. Wilcza 46 za pośrednictwem PKO Warszawa, konto Nr I-6-10024. 

Egzemplarze zdezaktualizowane można nabywać w sklepie przy ul. Wiejska 14 w Warszawie. Zamówienia spoza 


Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul 


Srebrna 12. 
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